Tarifvertrag zur Entgeltumwandlung
zum Zwecke des Leasings von Fahrradern

fur die Beschaftigten bei Arbeitgebern der Paritatischen Tarifgemeinschaft in Ba-
den-Wdurttemberg

(TV Fahrradleasing Paritat BW)
vom 31. Januar 2024

Zwischen dem

Paritatische Tarifgemeinschaft e. V. -Arbeitgeberverband-(PTG),
vertreten durch den Vorstand,
einerseits

und
ver.di — Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft (ver.di),

vertreten durch die Landesbezirksleitung Baden-Wirttemberg

andererseits

wird Folgendes vereinbart:



§1

Geltungsbereich

(1) Dieser Tarifvertrag gilt fur Beschaftigte, die in einem ungekundigten Arbeits-
verhaltnis zu einem Arbeitgeber stehen, der tarifgebundenes Mitglied der Pa-
ritatischen Tarifgemeinschaft Baden-Wurttemberg ist und unter den Geltungs-
bereich des Paritatischen Entgelttarifvertrages fur das Land Baden-Wurttem-
berg (E-TV Paritat BW) fallt.

(2) Dieser Tarifvertrag gilt nicht fur
e Auszubildende, Dual Studierende sowie Praktikant*innen,
e geringfugig Beschaftigte,
e Beschaftigte in der Freistellungsphase des Altersteilzeitblockmodells oder
mit ruhendem Arbeitsverhaltnis.

§2

Grundsitze der Entgeltumwandlung zum Zwecke des Fahrradleasings

(1) 'Beschaftigte und Arbeitgeber kdnnen einzelvertraglich vereinbaren, kiinftige
monatliche Entgeltbestandteile der Beschaftigten zum Zwecke des Leasings von
Fahrradern gemal § 63a Strallenverkehrs-Zulassungs-Ordnung sowie leasingfa-
higen Zubehors umzuwandeln. *Bietet der Arbeitgeber die Moglichkeit zum Ab-
schluss einer Vereinbarung gemalf Satz 1 an, so hat er dieses Angebot zur Ent-
geltumwandlung allen Beschaftigen zu unterbreiten, die unter den Geltungsbe-
reich dieses Tarifvertrags fallen. *Werden Entgeltanspriiche der/des Beschéftigten
auf Basis einer Vereinbarung gemal® Satz 1 umgewandelt, mussen fur die Dauer
des Leasingvertrages des Arbeitgebers Entgeltbestandteile in Hohe der jeweiligen
Leasingrate verwendet werden.

(2) 'Fur die Zeit der Entgeltumwandlung gemaR Absatz 1 (iberlasst der Arbeitge-
ber als Leasingnehmer der/dem Beschaftigten das Fahrrad zur dienstlichen und
privaten Nutzung. 2Aus der Uberlassungsvereinbarung missen sich die Regelun-
gen zum Uberlassungsgegenstand und dessen Nutzung, sowie die Rechte und
Pflichten der/des Beschaftigten ergeben.

§3

Nutzungsdauer

Die Beschaftigten sind an die Vereinbarungen gemaly § 2 mindestens fur die
Laufzeit des Leasingvertrages, langstens jedoch fur die Dauer von 36 Monaten
(Uberlassungszeitraum) gebunden, sofern kein wichtiger Grund fiir die vorzeitige
Kdndigung besteht.



§4

Ausgestaltung

(1) Zusammen mit dem Fahrrad kdnnen etwaige Zusatzleistungen (z.B. Versiche-
rungen) des Leasinggebers und fest mit dem Fahrrad verbundenes Zubehor gele-
ast und Uberlassen werden.

(2) 'Aus dem Angebot des Leasinggebers kann die/der Beschéftigte ein Fahrrad
auswahlen, das einschliel3lich des leasingfahigen Zubehors den Wert in HOhe von
7.500,00 Euro nicht tGberschreitet. 2Mafgeblich fiir den Preis des Fahrrads ist die
unverbindliche Preisempfehlung des Herstellers, Importeurs oder Grof3handlers
einschlieRlich der Umsatzsteuer.

(3) 'Die Umwandlungsraten umfassen die Raten fiir die Leistungen nach Absatz
1. ?Die Entgeltumwandlung beginnt mit der Entgeltzahlung im Monat der Ubernah-
me und endet mit dem Ablauf des auf den letzten Monat der vereinbarten Laufzeit
folgenden Monats.

(4) "Jeder/Jedem Beschéaftigten konnen bis zu zwei Fahrrader Uberlassen wer-
den. ?Der Gesamtwert nach Absatz 2 soll dabei nicht Uberschritten werden.

(5) Die gesetzlichen Mitbestimmungs- und Beteiligungsrechte von Betriebsraten
bleiben unberuhrt.

§5

Inkrafttreten

(1) 'Dieser Tarifvertrag tritt am 1. Marz 2024 in Kraft. ’Er kann mit einer Frist von
drei Monaten zum Ende eines Kalendermonats, frihestens zum 31. Dezember
2025, schriftlich gektndigt werden.

(2) Die Nachwirkung nach § 4 TVG ist ausgeschlossen, bestehende Vereinbarun-
gen nach § 2 bleiben von der Kuindigung unberuhrt.



Berlin/Stuttgart, den

Paritatische

Tarifgemeinschaft e. V.

Sebastian Jeschke
Vorstand

09.02.2024

ver.di — Vereinte Dienstleistungs-
gewerkschaft (ver.di)

Martin Gross
Landesbezirksleiter

Jakob Becker
Landesbezirksfachbereichsleiter

Yvonne Baumann
Verhandlungsfuhrerin



