Anlage zur Tarifeinigung vom 21. Februar 2024
MTV PTG Bund

Bundesmanteltarifvertrag
fiir die Beschaftigten bei Mitgliedern der Parititischen Tarifgemeinschaft PTG
(M-TV Paritat Bund)

gultig ab 1. Januar 2024

Zwischen dem

Paritatische Tarifgemeinschaft e.V. - Arbeitgeberverband - (PTG),
vertreten durch den Vorstand,

einerseits

und
ver.di — Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft (ver.di),
vertreten durch den Bundesvorstand,

andererseits

wird folgender Tarifvertrag geschlossen:
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§ 1 Geltungsbereich

(1) Die Regelungen des Paritatischen Bundesmanteltarifvertrages (M-TV Paritat Bund) gelten fur
alle tarifgebundenen Mitglieder der Paritatischen Tarifgemeinschaft und den mit ihnen in einem
Arbeitsverhaltnis stehenden Arbeithehmerinnen und Arbeitnehmern, folgend als Beschaftigte be-
zeichnet, die Mitglied der vertragsschlieenden Gewerkschaft sind.

(2) Der M-TV Paritat Bund gilt rdumlich fir die Lander Baden-Wirttemberg, Bayern, Hamburg,
Nordrhein-Westfalen, Rheinland-Pfalz und Saarland sowie fir rechtlich unselbstandige Zweigbe-
triebe in anderen Bundeslandern, wenn der Hauptsitz des Mitglieds der Paritatischen Tarifge-
meinschaft im Geltungsbereich liegt.

Protokollerkldrung zu Absatz 2:

Die Tarifparteien verpflichten sich, unverziglich in Tarifverhandlungen tber die Erweiterung des
raumlichen Geltungsbereiches auf weitere Bundeslander einzutreten, sofern eine der Tarifpartei-
en dazu auffordert.

(3) Dieser Tarifvertrag gilt nicht far:

a. Beschaftigte als leitende Angestellte im Sinne des § 5 Abs. 3 BetrVG, wenn ihre Arbeits-
bedingungen einzelvertraglich besonders vereinbart sind,

b. Personen, die zu ihrer Ausbildung beschatftigt sind, so wie Studien- und Berufspraktikantin-
nen und -praktikanten,

c. Malnahmeteilnehmende und Beschaftigte im Rahmen von Beschéaftigungsférderungsmal3-
nahmen nach dem SGB Il oder SGB Il (Arbeitsforderung) oder nach einem entsprechend
geférderten 6ffentlichen Programm zur Bekdmpfung der Arbeitslosigkeit,

d. geringfiigig Beschaftigte im Sinne von § 8 Abs. 1 Nr. 2 SGB IV (sog. kurzfristig Beschaftigte),

e. Personen, die im Rahmen des Gesetzes in Freiwilligendiensten beschéaftigt werden.

§ 2 Arbeitsvertrag

(1) 'Fur jedes Arbeitsverhaltnis wird ein schriftlicher Vertrag abgeschlossen. ?Die Beschaftigten
erhalten eine Ausfertigung. *Mehrere Arbeitsverhéltnisse zu dem-/derselben Arbeitgeber*in dur-
fen nur begrindet werden, wenn die jeweils Ubertragenen Tatigkeiten nicht in einem unmittelba-
ren Sachzusammenhang stehen. “Andernfalls gelten sie als ein Arbeitsverhaltnis.

(2) "Im Arbeitsvertrag sind die Art der Tatigkeit, die Entgeltgruppe, anzurechnende Beschafti-
gungs- und Vorbeschaftigungszeiten, die durchschnittliche regelmafige wochentliche Arbeitszeit
und der Beschéftigungsort bzw. die Beschaftigungsstelle anzugeben. ?Im Ubrigen gilt § 2 Abs. 5
Nachweisgesetz.

(3) "Nebenabreden sind nur wirksam, wenn sie schriftlich vereinbart werden. ?Ein Verzicht auf die
Schriftform ist ausgeschlossen. *Nebenabreden konnen gesondert gekiindigt werden, soweit dies
einzelvertraglich vereinbart ist.

§ 3 Probezeit

'Die ersten sechs Monate der Beschaftigung gelten als Probezeit, soweit nicht eine kirzere Zeit
vereinbart ist. “Bei Ubernahme von Auszubildenden im unmittelbaren Anschluss an das Ausbil-
dungsverhaltnis in ein Arbeitsverhaltnis in dem Ausbildungsbetrieb entfallt die Probezeit.
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§ 4 Arztliche Untersuchung

'Der/Die Arbeitgeber*in kann bei begriindeter Veranlassung durch eine*n von ihr/ihm auszuwah-
lenden Arztin/Arzt feststellen lassen, ob die/der Beschaftigte arbeitsfahig oder frei von anstecken-
den Krankheiten ist, es sei denn, die Betriebsparteien haben sich auf eine andere Arztauswahl
verstandigt. ?Die Auswahl der Arztin/des Arztes muss sachlich begriindet sein. *Das Ergebnis der
arztlichen Untersuchung ist der/dem Beschéftigten bekannt zu geben. “Die Kosten der arztlichen
Untersuchung tragt der/die Arbeitgeber*in.

§ 5 Aligemeine Rechte und Pflichten

(1) Die Beschéftigten haben Uber Angelegenheiten, deren Geheimhaltung durch gesetzliche Vor-
schriften vorgesehen ist, Verschwiegenheit zu wahren; dies gilt auch Uber die Beendigung des
Arbeitsverhaltnisses hinaus.

(2) Die Schadenshaftung der Beschéftigten ist bei betrieblich veranlassten Tatigkeiten auf Vor-
satz und grobe Fahrlassigkeit beschrankt.

§ 6 Belohnungen und Geschenke

(1) Die Beschaftigten dirfen von Dritten Belohnungen, Geschenke, Provisionen oder sonstige
Verglinstigungen in Bezug auf ihre Tatigkeit nicht annehmen.

(2) Bezuglich Sachzuwendungen von geringem Wert, die reinen Hoéflichkeitscharakter haben
oder im geschaftlichen bzw. gesellschaftlichen Umgang allgemein Ublich sind, kann auf betriebli-
cher Ebene abgewichen werden.

(3) Werden den Beschaftigten Verginstigungen angeboten, die Gber Zuwendungen im Sinne von
Absatz 2 hinausgehen, so haben sie dies dem/der Arbeitgeber*in unverziglich anzuzeigen.

§ 7 Nebentitigkeit

(1) Nebentatigkeiten gegen Entgelt haben die Beschaftigten inrem/ihrer Arbeitgeber*in rechtzeitig
vorher schriftlich anzuzeigen.

(2) Der/Die Arbeitgeber*in kann die Nebentatigkeit untersagen oder mit Auflagen versehen, wenn
diese geeignet ist, die Erflllung der arbeitsvertraglichen Pflichten der Beschaftigten oder berech-
tigte Interessen der Arbeitgeberin/des Arbeitgebers zu beeintrachtigen.

(3) Ergibt sich bei Nebentatigkeiten, die nicht gegen Entgelt ausgelbt werden, ein Interessenkon-
flikt mit den Pflichten aus dem Arbeitsvertrag, soll die/der Beschaftigte dies ihrem/ihrer Arbeitge-
ber*in rechtzeitig schriftlich anzeigen.

§ 8 Personalakte

'Die Beschaftigten haben ein Recht auf Einsicht in ihre vollstindige Personalakte. 2Sie kdnnen
dieses Recht auch durch eine schriftlich bevollmachtigte Person wahrnehmen lassen. *Sie erhal-
ten Auszlige oder Kopien aus ihrer Personalakte.
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§ 9 RegelmaBige Arbeitszeit

(1)'Die regelmaRige Arbeitszeit betragt ausschliellich der Pausen durchschnittlich 39 Stunden
wochentlich. ?Die regelmalige Arbeitszeit kann auf funf Tage, aus notwendigen betrieblichen
Griuinden auch auf sechs Tage verteilt werden. *Auf Grundlage mit ver.di abgeschlossener ergan-
zender jeweiliger regionaler Entgelttarifvertrage kann eine kiirzere durchschnittliche wochentliche
Arbeitszeit geregelt werden. “Bei einer regelmaBigen Verteilung der Arbeitszeit auf sechs Tage
soll die Verteilung der Arbeitszeit derart erfolgen, dass der/dem Beschéftigten zwei zusammen-
hangende arbeitsfreie Tage innerhalb von vier Wochen ermdglicht werden. *Diese sind im Dienst-
plan entsprechend auszuweisen.’Die fir die Beschaftigten geltende Lage und Dauer der Arbeits-
zeit, auch was die Verteilung der Arbeitszeit auf die einzelnen Wochentage betrifft, wird auf be-
trieblicher Ebene festgelegt. "Die Mitbestimmungsrechte des Betriebsrats bleiben unberihrt.

(2) 'Fur die Berechnung des Durchschnittes der regelmaRigen wochentlichen Arbeitszeit ist das
Kalenderjahr zu Grunde zu legen. “Durch betriebliche Regelung kann abweichend von Satz 1 fiir
die Berechnung des Durchschnittes der regelmafigen wochentlichen Arbeitszeit ein Zeitraum von
bis zu einem Jahr zu Grunde gelegt werden.

(3) "'Soweit es die betrieblichen Verhaltnisse zulassen, wird die/der Beschaftigte am 24. Dezem-
ber und am 31. Dezember unter Fortzahlung des Entgeltes nach § 25 von der Arbeit freigestellt.
’Kann die Freistellung aus betrieblichen Griinden nicht erfolgen, ist entsprechend Freizeitaus-
gleich innerhalb von drei Monaten zu gewahren.

*Fir Beschaftigte, die regelmafig nach einem Dienstplan eingesetzt werden, der Arbeit an sieben
Tagen in der Woche vorsieht gilt abweichend von Satz 1:

Fir jeden innerhalb einer Woche auf einen Werktag fallenden Wochenfeiertag, sowie fir den 24.
und 31. Dezember vermindert sich in dieser Woche die arbeitsvertraglich wéchentlich geschulde-
te Arbeitszeit im Verhaltnis der Anzahl der Feiertage zur Anzahl der arbeitsvertraglich vereinbar-
ten Arbeitstage pro Woche. “Eine Verringerung erfolgt nicht fiir Beschaftigte, die regelmaRig an
dem Wochentag, auf welchen der Wochenfeiertag fallt, nicht arbeiten.

(4) Aus dringenden betrieblichen Griinden kann auf der Grundlage einer Betriebsvereinbarung im
Rahmen des § 7 Abs. 1, 2 und des § 12 Arbeitszeitgesetz (ArbZG) von den Vorschriften des
ArbZG abgewichen werden.

Protokollerklarung zu Absatz 4

In vollkontinuierlichen Schichtbetrieben kann an Sonn- und Feiertagen die tagliche Arbeitszeit auf
bis zu zwdlf Stunden verlangert werden, wenn dadurch zusatzliche freie Schichten an Sonn- und
Feiertagen erreicht werden.

(5) Die Beschaftigten sind im Rahmen begriindeter betrieblicher Notwendigkeiten zur Leistung
von Sonntags-, Feiertags-, Nacht-, Wechselschicht-, Schichtarbeit sowie — bei Teilzeitbeschafti-
gung aufgrund arbeitsvertraglicher Regelung oder mit ihrer Zustimmung — zu Bereitschaftsdienst,
Rufbereitschaft und Uberstunden verpflichtet.

(6) 'Die Arbeitszeit beginnt und endet am jeweiligen Arbeitsplatz bzw. Arbeitsstelle. ?Rist-, Um-
kleide- und erforderliche Wegezeit ist vergutungspflichtige Arbeitszeit.

(7) 'Bei Dienstreisen gilt die Zeit der dienstlichen Inanspruchnahme am auswartigen Geschaftsort
und die erforderliche Reisezeit als Arbeitszeit. *Fir jeden Tag einschlielich der Reisetage wird
jedoch mindestens die auf ihn entfallende regelmaRige, durchschnittliche oder dienstplanmafige
Arbeitszeit berticksichtigt, wenn diese bei Nichtberlcksichtigung der Reisezeit nicht erreicht wir-
de und ein Einsatz fiir die verbleibende Zeit durch den/die Arbeitgeber*in nicht erfolgt. *Der be-
sonderen Situation von Teilzeitbeschaftigten ist Rechnung zu tragen.
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§ 10 Arbeitszeit Rettungsdienst

(1) Die regelmaRige Arbeitszeit betragt ausschlieBlich der Pausen durchschnittlich 39 Stunden
wochentlich.

(2) 'Auf der Grundlage einer Betriebsvereinbarung kann von den Vorschriften des Arbeitszeitge-
setzes im Rahmen des § 7 ArbZG abgewichen werden. ?§ 7 Abs. 2a ArbZG findet keine Anwen-
dung. °Die Anordnung von Bereitschaftsdienst ist unzulassig, soweit die Arbeitszeit entsprechend
Absatz 3 verlangert ist.

(3) 'Die regelmafige Arbeitszeit kann verlangert werden bis zu 12 Stunden taglich, zuzlglich der
tarifvertraglich geregelten Umkleide- und Ubergabezeiten, auf durchschnittlich 44 Stunden wo-
chentlich, ab dem 01. Januar 2026 durchschnittlich 43 Stunden woéchentlich und ab dem 01. Ja-
nuar 2028 durchschnittlich 42 Stunden wdchentlich, wenn in sie regelmafig eine Arbeitsbereit-
schaft von durchschnittlich mindestens zwei Stunden taglich fallt. lm Einvernehmen der Be-
triebsparteien kdnnen durch freiwillige Betriebsvereinbarung mit Zustimmung der zustandi-
gen Landesgliederungen der Tarifvertragsparteien (Landestarifgemeinschaft, Landesbezirk)
Regelungen getroffen werden, die eine Anwendung von Satz 1 nur bezogen auf bestimmte
Teile der regelmaligen Arbeitszeit vorsehen sowie bestimmen, dass die unterschiedlich ver-
l&ngerten regelmafligen Teilarbeitszeiten zum Zwecke ihrer Saldierung zueinander faktori-
siert werden.

(4) 'Beschaftigte, die das 55. Lebensjahr vollendet haben, konnen verlangen, dass der/die Arbeit-
geber*in eine verlangerte wochentliche Arbeitszeit nach Absatz 3 einschliel3lich Nachtschichten
nicht mehr anordnen kann; das Direktionsrecht wird dahingehend eingeschrankt. “Dies kann frii-
hestens ab dem Monat, in dem die/der Beschéftigte die Voraussetzungen nach Satz 1 erfullt, mit
einer Frist von 3 Monaten zum Beginn eines Monats in Textform beantragt werden. *Der/Die Ar-
beitgeber*in kann das Verlangen nach den Satzen 1 und 2 spatestens einen Monat vor dem
beantragten Beginn in Textform ablehnen, soweit dringende betriebliche Griinde entgegenste-
hen. “Die Ablehnung muss die entgegenstehenden dringenden betrieblichen Griinde benennen.
°Ein dringender betrieblicher Grund liegt insbesondere vor, wenn die Umsetzung des Verlangens
die Organisation, den Arbeitsablauf oder die Sicherheit im Betrieb wesentlich beeintrachtigt, un-
verhaltnismalige Kosten verursacht oder die erforderliche Dienstplanbesetzung nicht mehr ge-
wahrleistet. °Nach dieser Regelung gestellte Verlangen kdnnen durch die/den Beschaftigte/n mit
einer Frist von drei Monaten zum Beginn eines Monats in Textform widerrufen werden.

Protokollerkldrungen zu Absatz 4 Satz 1:
1. Im Einvernehmen ist auch bei Genehmigung des Verlangens nach Absatz 4 Satz 1 das Leis-
ten von Nachtschichten mdéglich.

2. Die Mdglichkeit, die Verlangerung der taglichen Arbeitszeit auf bis zu 12 Stunden nach Absatz
3 anzuordnen, bleibt auch bei Genehmigung des Verlangens nach Absatz 4 Satz 1 durch den/die
Arbeitgeber*in bestehen.

3. Absatz 4 gilt nur flr Beschatftigte, die im Rahmen der verlangerten Arbeitszeit nach Absatz 3
tatig sind.

(5) "Die/der Beschéftigte, fur die/den gemal Absatz 3 eine von Absatz 1 abweichende verlanger-
te regelmaRige wochentliche Arbeitszeit angeordnet oder mit der/dem eine solche vertraglich ver-
einbart ist, erhalt fir jede innerhalb derer geleistete dienstplanmaRige Schicht, sofern diese min-
destens sechs Stunden (ohne Pause) betragt, EUR 12,00 (Dienstpauschale). ?Die Dienstpau-
schale nach Satz 1 betragt ab dem 01.01.2026 EUR 10,00.

Protokollerkldrungen zu Absatz 5:
Absatz 5 gilt nur fur Beschaftigte, die im Rahmen der verlangerten Arbeitszeit nach Absatz 3 tatig
sind.
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§ 11 Arbeit an Sonn- und Feiertagen

(1) 'Die Arbeitszeit an einem gesetzlichen Feiertag, der auf einen Werktag fallt, wird durch eine
entsprechende Freistellung an einem anderen Werktag bis zum Ende des dritten Kalendermo-
nats — madglichst aber schon bis zum Ende des nachsten Kalendermonats — ausgeglichen, wenn
es die betrieblichen Verhaltnisse zulassen. ?Kann ein Freizeitausgleich nicht gewahrt werden, er-
halt die/der Beschaftigte je Stunde 100 v. H. des auf eine Stunde entfallenden Anteils des monat-
lichen Entgelts der jeweiligen Entgeltgruppe und Stufe nach MalRgabe der Entgelttabelle. Im Ubri-
gen gilt § 9 Abs. 3 Satz 3. °§ 13 Abs. 1 Satz 2 Buchst. d bleibt unber(hrt.

(2) 'Beschaftigte, die regelmaRig an Sonn- und Feiertagen arbeiten miissen, erhalten innerhalb
von zwei Wochen zwei arbeitsfreie Tage. “Hiervon soll ein freier Tag auf einen Sonntag fallen.

§ 12 Sonderformen der Arbeit

(1) "Wechselschichtarbeit ist die Arbeit nach einem Schichtplan, der einen regelmafRigen Wechsel
der taglichen Arbeitszeit in Wechselschichten vorsieht, bei denen die/der Beschaftigte langstens
nach Ablauf eines Kalendermonats erneut zu mindestens zwei Nachtschichten herangezogen
wird. *Wechselschichten sind wechselnde Arbeitsschichten, in denen ununterbrochen bei Tag
und Nacht, werktags, sonntags und feiertags gearbeitet wird. °Nachtschichten sind
Arbeitsschichten, die mindestens drei Stunden Nachtarbeit umfassen.

(2) Schichtarbeit ist die Arbeit nach einem Schichtplan, der einen regelmaligen Wechsel des Be-
ginns der taglichen Arbeitszeit um mindestens zwei Stunden in Zeitabschnitten von langstens ei-
nem Kalendermonat vorsieht, und die innerhalb einer Zeitspanne von mindestens 13 Stunden ge-
leistet wird.

(3) Bereitschaftsdienst leisten Beschaftigte, die sich auf Anordnung des Arbeitgebers/der Arbeit-
geber*in aulerhalb der regelmaligen Arbeitszeit an einer vom Arbeitgeber/von der
Arbeitgeber*in bestimmten Stelle aufhalten, um im Bedarfsfall die Arbeit aufzunehmen.

(4) '"Rufbereitschaft leisten Beschaftigte, die sich auf Anordnung des Arbeitgebers/der Arbeitge-
berin auBerhalb der regelmafligen Arbeitszeit an einer dem/der Arbeitgeber*in anzuzeigenden
Stelle aufhalten, um auf Abruf die Arbeit aufzunehmen. Rufbereitschaft wird nicht dadurch aus-
geschlossen, dass Beschaftigte vom/von der Arbeitgeber*in mit einem Mobiltelefon oder einem
vergleichbaren technischen Hilfsmittel ausgestattet sind.

(5) Nachtarbeit ist die Arbeit zwischen 21 Uhr und 6 Uhr.

(6) Uberstunden sind die auf Anordnung des/der Arbeitgeber*in geleisteten Arbeitsstunden, die
Uber die im Rahmen der regelmaRigen wochentlichen Arbeitszeit fir die Woche dienstplanmalig
bzw. betriebsiblich festgesetzten Arbeitsstunden hinausgehen und nicht bis zum Ende des lau-
fenden Kalendermonats ausgeglichen werden.

§ 13 Ausgleich fiir Sonderformen der Arbeit
(1) 'Der/Die Beschaftigte erhalt neben ihrem/seinem Entgelt fiir die tatsachliche Arbeitsleistung

Zeitzuschlage. ?Die Zeitzuschlage betragen — auch bei Teilzeitbeschaftigten — je Stunde bezogen
auf das Stundenentgelt gem. § 21 Abs. 3

a) fir Uberstunden 25 v. H.
b) fur Nachtarbeit 25v. H.
c) fir Arbeit an Sonntagen 25 v. H.
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d) flr Arbeit an gesetzlichen Feiertagen
- mit Freizeitausgleich 35v. H.
- ohne Freizeitausgleich 135v. H.

e) fur Arbeit am 24. und 31. Dezember
- ab 06:00 Uhr 35v. H.
- ab 14:00 Uhr 50 v. H.

f)  fur Arbeit an Samstagen von 13 bis 21 Uhr
- soweit diese nicht im Rahmen von
Wechselschicht- oder Schichtarbeit anfallt 20 v. H.
- im Rahmen von Wechselschicht- oder Schichtarbeit 10 v. H.

’Beim Zusammentreffen mehrerer Zeitzuschlage nach Absatz 1 Satz 2 Buchstaben c bis f wird
nur der jeweils hdchste Zeitzuschlag gezahit.

(2) Beschaftige, die Schicht- und Wechselschicht leisten, erhalten neben ihrem Entgelt entspre-
chende Zulagen, deren Hoéhe in ergdnzenden regionalen Tarifvertragen bestimmt wird.

§ 14 Bereitschaftsdienst

(1) Bereitschaftsdienst leisten Beschaftigte, die sich auf Anordnung der Arbeitgeberin/des Arbeit-
gebers aullerhalb der regelmalligen Arbeitszeit an einer vom/von dem/der Arbeitgeber*in be-
stimmten Stelle aufhalten, um im Bedarfsfall die Arbeit aufzunehmen.

(2) Der/Die Arbeitgeber*in darf Bereitschaftsdienst nur anordnen, wenn zu erwarten ist, dass
zwar Arbeit anfallt, durchschnittlich aber die Zeit ohne Arbeitsleistung mindestens 75 v. H. be-
tragt.

(3) "Abweichend von den §§ 3, 5 und 6 Abs. 2 ArbZG kann im Rahmen des § 7 ArbZG die tagli-
che Arbeitszeit im Sinne des Arbeitszeitgesetzes Uber acht Stunden hinaus verlangert werden,
wenn mindestens die acht Stunden Uberschreitende Zeit im Rahmen von Bereitschaftsdienst ge-
leistet wird, und zwar bis zu insgesamt maximal 16 Stunden taglich einschlielllich der gesetzlich
vorgeschriebenen Pausen.

(4) 'Im Rahmen des § 7 ArbZG kann unter den Voraussetzungen

a) einer Prufung alternativer Arbeitszeitmodelle,
b) einer Belastungsanalyse gemalf § 5 ArbSchG und
c) ggf. daraus resultierender MalRnhahmen zur Gewahrleistung des Gesundheitsschutzes

aufgrund einer Betriebsvereinbarung sowie der Einwilligung der/des Beschéftigten von den Rege-
lungen des Arbeitszeitgesetzes abgewichen werden.

“Abweichend von den §§ 3, 5 und 6 Abs. 2 ArbZG kann die tagliche Arbeitszeit im Sinne des Ar-
beitszeitgesetzes Uber acht Stunden hinaus verlangert werden, wenn in die Arbeitszeit regelma-
Rig und in erheblichem Umfang Bereitschaftsdienst fallt. *Hierbei darf die tagliche Arbeitszeit aus-
schlieBlich der Pausen maximal 24 Stunden betragen.

(5) Unter den Voraussetzungen des Absatzes 3 Satz 1 kann die tagliche Arbeitszeit gemal § 7
Abs. 2a ArbZG ohne Ausgleich verlangert werden, wobei eine wdchentliche Arbeitszeit von bis zu
maximal durchschnittlich 58 Stunden zulassig ist.

(6) Die Zeiten des Bereitschaftsdienstes werden bei der Ermittlung der taglichen zulassigen
Hoéchstarbeitszeit sowie bei der Einhaltung der Ruhezeiten als Arbeitszeit berticksichtigt.
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§ 15 Rufbereitschaft

(1) 'Rufbereitschaft leisten Beschaftigte, die sich auf Anordnung der/des Arbeitgeber*in auRer-
halb der regelmaRigen Arbeitszeit an einer dem Arbeitgeber anzuzeigenden Stelle aufhalten, um
auf Abruf die Arbeit aufzunehmen. Rufbereitschaft wird nicht dadurch ausgeschlossen, dass Be-
schaftigte vom Arbeitgeber mit einem Mobiltelefon oder einem vergleichbaren technischen Hilfs-
mittel ausgestattet sind.

() 'Der/Die Arbeitgeber*in darf Rufbereitschaft nur anordnen, wenn erfahrungsgeman lediglich in
Ausnahmefallen Arbeit anfallt. Durch tatsachliche Arbeitsleistung innerhalb der Rufbereitschaft
kann die tagliche Hochstarbeitszeit von zehn Stunden (§ 3 ArbZG) Uberschritten werden (§ 7 Arb-
ZG).

§ 16 Entgelt fiir Bereitschaftsdienst und Rufbereitschaft

(1) "Zum Zwecke der Entgeltberechnung wird die Zeit des Bereitschaftsdienstes einschlieRlich
der geleisteten Arbeit mit 35 Prozent als Arbeitszeit gewertet. 2Das Gesetz zur Regelung eines
allgemeinen Mindestlohns bleibt unberihrt. *Zusétzlich wird die Zeit des Bereitschaftsdienstes in
den Nachtstunden mit weiteren 15 v. H. als Arbeitszeit bewertet.

(2) Fur die Zeit des Bereitschaftsdienstes einschlie3lich der geleisteten Arbeit werden weitere
Zeitzuschlage nicht gezahilt.

(3) Das Entgelt fir die zum Zwecke der Entgeltberechnung als Arbeitszeit gewertete Bereit-
schaftsdienstzeit bestimmt sich nach dem tariflichen Stundenentgelt gemaf § 21 Abs. 3.

(4) "Zum Zwecke der Entgeltberechnung wird die Zeit der Rufbereitschaft mit 12,5 v. H. als Ar-
beitszeit gewertet. ?Zusatzlich wird fur innerhalb der Rufbereitschaft abgerufene und aufRerhalb
des gewahlten Aufenthaltsortes erbrachte Arbeitsleistungen die Zeit jeder einzelnen Inanspruch-
nahme einschlieBlich der hierfur erforderlichen Wegezeiten mit dem vereinbarten Stundenentgelt
vergutet. *Die Zeit des Einsatzes ist auf jeweils eine volle Stunde aufzurunden.

(5) Das Bereitschafts- und Rufbereitschaftsentgelt kann nach Faktorisierung im Verhaltnis 1:1 in
Freizeit abgegolten werden. “Die Abgeltung kann auf Antrag der/des Beschaftigten in Stunden
oder Tagen erfolgen soweit es die betrieblichen Verhaltnisse zulassen.

§ 17 Teilzeitbeschiftigung

Der/Die Arbeitgeber*in hat den Beschaftigten die Verringerung oder Erhdhung der Arbeitszeit
nach Maligabe des Teilzeit- und Befristungsgesetzes zu ermdglichen.

§ 18 Arbeitsversaumnis

(1) 'Die Beschaftigten dirfen nur mit Zustimmung der Arbeitgeberin/des Arbeitgebers der Arbeit
fernbleiben. ?Kann die Zustimmung den Umsténden nach nicht vorher eingeholt werden, ist sie
unverziglich nachtraglich einzuholen.

(2) 'Die Beschéftigten sind verpflichtet, dem/der Arbeitgeber*in ihre Arbeitsunfahigkeit und deren
voraussichtliche Dauer unverziglich mitzuteilen. Fur den Fall der Arbeitsversdumnis wegen Ar-
beitsunfahigkeit gelten die gesetzlichen Bestimmungen. *Dauert die Arbeitsunfahigkeit langer als
drei Kalendertage, hat die/der Beschaftigte eine arztliche Bescheinigung Gber das Bestehen der
Arbeitsunfahigkeit sowie deren voraussichtliche Dauer spatestens an dem darauffolgenden Ar-
beitstag vorzulegen. *Die/Der Arbeitgeber*in ist berechtigt, die Vorlage der arztlichen Bescheini-
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gung friher zu verlangen. *Dauert die Arbeitsunfahigkeit langer als in der Bescheinigung angege-
ben, ist der/die Beschaftigte verpflichtet, eine neue arztliche Bescheinigung vorzulegen.

(3)'Absatz 2 Satze 2 bis 4 gilt nicht fur Beschaftigte, die Versicherte einer gesetzlichen Kranken-
kasse sind. “Diese sind verpflichtet, zu den in Absatz 2 Satz 2 bis 4 genannten Zeitpunkten das
Bestehen einer Arbeitsunfahigkeit sowie deren voraussichtliche Dauer feststellen und sich eine
arztliche Bescheinigung nach Absatz 2 Satz 2 oder 4 aushandigen zu lassen. *Die Séatze 1 bis 3
gelten nicht in Fallen der Feststellung der Arbeitsunfahigkeit durch einen Arzt, der nicht an der
vertragsarztlichen Versorgung teilnimmt.

§ 19 Eingruppierung

(1) 'Die Eingruppierung der/des Beschaftigten richtet sich nach den Tatigkeitsmerkmalen der mit
ver.di abgeschlossenen erganzenden, regionalen Tarifvertrage. Die/Der Beschaftigte erhalt Ent-
gelt nach der Entgeltgruppe, in der sie/er eingruppiert ist.

(2) 'Die/Der Beschéftigte ist in der Entgeltgruppe eingruppiert, deren Tatigkeitsmerkmalen die ge-
samte von ihr/ihm nicht nur voriibergehend auszulibende Tatigkeit entspricht. *Die gesamte aus-
zutbende Tatigkeit entspricht den Tatigkeitsmerkmalen einer Entgeltgruppe, wenn zeitlich min-
destens zur Halfte Arbeitsvorgange anfallen, die flr sich genommen die Anforderungen eines Ta-
tigkeitsmerkmals oder mehrerer Tatigkeitsmerkmale dieser Entgeltgruppe erflllen. *Kann die Er-
fullung einer Anforderung in der Regel erst bei der Betrachtung mehrerer Arbeitsvorgange festge-
stellt werden (z. B. vielseitige Fachkenntnisse), sind diese Arbeitsvorgange fir die Feststellung,
ob diese Anforderung erflillt ist, insoweit zusammen zu beurteilen. *Werden in einem Tatigkeits-
merkmal mehrere Anforderungen gestellt, gilt das in Satz 2 bestimmte MaR, ebenfalls bezogen
auf die gesamte auszulibende Téatigkeit, fur jede Anforderung. °Ist in einem Tatigkeitsmerkmal ein
von den Satzen 2 bis 4 abweichendes zeitliches Mal} bestimmt, gilt dieses. °Ist in einem Tatig-
keitsmerkmal als Anforderung eine Voraussetzung in der Person der/des Beschaftigten bestimmt,
muss auch diese Anforderung erfiillt sein.

(3)'Arbeitsvorgange sind Arbeitsleistungen (einschlieBlich Zusammenhangsarbeiten), die, bezo-
gen auf den Aufgabenkreis der/des Beschaftigten, zu einem bei natirlicher Betrachtung abgrenz-
baren Arbeitsergebnis fuhren (z.B. unterschriftsreife Bearbeitung eines Aktenvorgangs, eines Wi-
derspruchs oder eines Antrags, Betreuung einer Person oder Personengruppe, Durchfihrung ei-
ner Unterhaltungs- oder Instandsetzungsarbeit). 2Jeder einzelne Arbeitsvorgang ist als solcher zu
bewerten und darf dabei hinsichtlich der Anforderungen zeitlich nicht aufgespalten werden. *Eine
Anforderung im Sinne der Satze 2 und 3 ist auch das in einem Tatigkeitsmerkmal geforderte Her-
ausheben der Tatigkeit aus einer niedrigeren Entgeltgruppe.

(4) 'Aufgrund des Artikels 37 des Einigungsvertrages und der Vorschriften hierzu als gleichwertig
festgestellte Abschlisse, Prifungen und Befahigungsnachweise stehen ab dem Zeitpunkt ihres
Erwerbs den in den Tatigkeitsmerkmalen geforderten entsprechenden Anforderungen gleich. ?Ist
die Gleichwertigkeit erst nach Erflllung zuséatzlicher Erfordernisse festgestellt worden, gilt die
Gleichstellung ab der Feststellung. *Facharbeiterinnen und Facharbeiter mit einem im Beitrittsge-
biet erworbenen Facharbeiterzeugnis, das nach Artikel 37 des Einigungsvertrages und der Vor-
schriften hierzu dem Prifungszeugnis in einem anerkannten Ausbildungsberuf mit einer Ausbil-
dungsdauer von mindestens drei Jahren bzw. mit einer kiirzeren Ausbildungsdauer gleichgestellt
ist, werden bei entsprechender Tatigkeit wie Beschaftigte mit erfolgreich abgeschlossener Ausbil-
dung in einem solchen Ausbildungsberuf eingruppiert.

§ 20 Voriibergehende Ubertragung einer hoherwertigen Titigkeit
(1) Wird der/dem Beschaftigten voriibergehend eine andere Tatigkeit Ubertragen, die den Tatig-

keitsmerkmalen einer héheren als ihrer Eingruppierung entspricht, und haben sie diese mindes-
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tens einen Monat zusammenhangend ausgeubt, erhalten sie rackwirkend fur die Dauer der Aus-
Ubung eine personliche Zulage ab dem ersten Tag der Ubertragung der Tatigkeit.

Niederschriftserklarung zu § 20 Absatz 1: )
Die Tarifvertragsparteien stellen klar, dass die vertretungsweise Ubernahme einer hoherwertigen
Tatigkeit ein Unterfall der voriibergehenden Ubertragung einer hoherwertigen Tatigkeit ist.

(2) Die personliche Zulage bemisst sich nach dem jeweiligen Unterschiedsbetrag zu dem Tabel-
lenentgelt, das sich fiir die/den Beschaftigte/n bei dauerhafter Ubertragung nach § 23 Absatz 5
ergeben hatte.

§ 21 Tabellenentgelt

(1) Die/Der Beschaftigte erhalt monatlich ein Tabellenentgelt gemafl den Entgelttabellen entspre-
chend der mit ver.di abgeschlossenen erganzenden regionalen Tarifvertrage.

(2) Die Hohe bestimmt sich nach der Entgeltgruppe, in die sie/er eingruppiert ist, und nach der fir
sie/ihn geltenden Stufe.

(3) 'Ein Stundenentgelt errechnet sich aus dem Quotienten des monatlichen Tabellenentgeltes
und einem Divisor errechnet aus der Wochenstundenzahl multipliziert mit 4,348 Wochen pro Mo-
nat. “Durch mit ver.di abgeschlossene erganzende regionale Entgelttarifvertrage kdnnen weitere
Entgeltbestandteile in die Berechnung nach Satz 1 einbezogen werden.

Beispielrechnung zu Absatz 3 Satz 1:
Bei 39 Stunden durchschnittliche Wochenarbeitszeit: 39 Stunden multipliziert mit 4,348 Wochen
pro Monat = 169,572 Stunden pro Monat.

§ 22 Stufen der Entgelttabelle
(1) Die Entgeltgruppen umfassen sechs Stufen.

(2) 'Bei Einstellung wird die/der Beschaftigte grundsatzlich der Stufe 1 zugeordnet, sofern keine
einschlagige Berufserfahrung vorliegt. ?Verfligt die/der Beschéaftigte Uber eine einschlagige Be-
rufserfahrung von mindestens einem Jahr, erfolgt die Einstellung in die Stufe 2; verflgt sie/er
Uber eine einschlagige Berufserfahrung von mindestens drei Jahren, erfolgt in der Regel eine Zu-
ordnung zur Stufe 3. *Unabhangig davon kann der/die Arbeitgeber*in bei Neueinstellungen zur
Deckung des Personalbedarfs Zeiten einer vorherigen beruflichen Tatigkeit ganz oder teilweise
fur die Stufenzuordnung bericksichtigen, wenn diese Tatigkeit fir die vorgesehene Tatigkeit for-
derlich ist. “Die Mitbestimmungsreche des Betriebsrats bleiben unberihrt.

(3) Die/Der Beschéftigte hat bei Einstellung die anrechnungsfahigen Beschéaftigungszeiten inner-
halb der tariflichen Ausschlussfrist nachzuweisen.

(4) Die/Der Beschéftigte erreicht die jeweils nachste Stufe nach folgenden Zeiten einer ununter-
brochenen Tatigkeit innerhalb derselben Entgeltgruppe bei ihrer/seinem Arbeitgeber*in (Stufen-
laufzeit):

Stufe 2 nach einem Jahr in Stufe 1,
Stufe 3 nach zwei Jahren in Stufe 2,
Stufe 4 nach drei Jahren in Stufe 3,
Stufe 5 nach vier Jahren in Stufe 4 und
Stufe 6 nach finf Jahren in Stufe 5.
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(5)'Zur Deckung des Personalbedarfs oder zur Bindung von qualifizierten Fachkraften kann
Beschaftigten ein bis zu zwei Stufen héheres Entgelt ganz oder teilweise vorweggewahrt werden.
“Beschéaftigte mit einem Entgelt der Endstufe 6 kdnnen bis zu 20 v. H. zusatzlich erhalten. *Beide
Zulagen nach Satz 1 und 2 kdnnen befristet werden und gelten als Tabellenentgelt gemaR § 21.
*Die Anwendung der Zulagen ist schriftlich im Rahmen des Arbeitsvertrages zu regeln.

§ 23 Aligemeine Regelung zu den Stufen

(1) Die/Der Beschaftigte erhalt vom Beginn des Monats an, in dem die nachste Stufe erreicht
wird, das Tabellenentgelt nach der neuen Stufe.

(2) Zeiten, in denen Beschaftigte mit einer kiirzeren als der regelmafigen woéchentlichen Arbeits-
zeit eines entsprechenden Vollbeschaftigten beschaftigt waren, werden voll angerechnet.

(3) 'Bei Leistungen der/des Beschaftigten, die erheblich Gber dem Durchschnitt liegen, kann die
erforderliche Zeit fiir das Erreichen der Stufen 4 bis 6 jeweils verkiirzt werden. “Bei Leistungen,
die erheblich unter dem Durchschnitt liegen, kann die erforderliche Zeit fiir das Erreichen der Stu-
fen 4 bis 6 jeweils verlangert werden. °Bei einer Verlangerung der Stufenlaufzeit hat der/die Ar-
beitgeber*in jahrlich zu prifen, ob die Voraussetzungen fir die Verlangerung noch vorliegen. *Fur
die Beratung von schriftlich begriindeten Beschwerden von Beschéftigten gegen eine Verlange-
rung nach Satz 2 bzw. 3 ist eine betriebliche Kommission zustandig. °Die Mitglieder der betriebli-
chen Kommission werden je zur Halfte vom/von der Arbeitgeber*in und vom Betriebsrat benannt;
sie missen dem Betrieb angehoren. °Der/Die Arbeitgeber*in entscheidet auf Vorschlag der Kom-
mission dartber, ob und in welchem Umfang der Beschwerde abgeholfen werden soll.

(4) 'Den Zeiten einer ununterbrochenen Tatigkeit im Sinne des § 22 Absatz 4 stehen gleich:
a) Zeiten einer Arbeitsunfahigkeit nach § 26 bis zu 26 Wochen,
b) Zeiten von Beschaftigungsverboten nach dem Mutterschutzgesetz,
c) Zeiten eines bezahlten Urlaubs,

d) Zeiten einer Freistellung, bei denen die/der Arbeitgeber*in vor dem Antritt schriftlich ein be-
triebliches Interesse anerkannt hat,

e) Zeiten einer sonstigen Unterbrechung von weniger als einen Monat im Kalenderjahr
f) Zeiten der voriibergehenden Ubertragung einer hoherwertigen Tatigkeit.

*Zeiten der Unterbrechung bis zu einer Dauer von jeweils drei Jahren, die nicht von Satz 1 erfasst
werden, und Elternzeit bis zu jeweils fiinf Jahren sind unschéadlich, werden aber nicht auf die Stu-
fenlaufzeit angerechnet. °Bei einer Unterbrechung von mehr als drei Jahren, bei Elternzeit von
mehr als funf Jahren, erfolgt eine Zuordnung zu der vor der Unterbrechung erreichten Stufe.

(5)'Bei Eingruppierung bis zu zwei Entgeltgruppen tber der bisherigen Entgeltgruppe erfolgt eine
stufengleiche Hohergruppierung. *Eine Mitnahme der Stufenlaufzeit erfolgt nicht. °Bei Eingruppie-
rung von mehr als zwei Entgeltgruppen tber der bisherigen Entgeltgruppe erfolgt die Héhergrup-
pierung in die nachst niedrigere Entgeltstufe als die bisherige Entgeltstufe unter Mithahme der
Stufenlaufzeit. “Ist die Dauer der mitgenommenen Stufenlaufzeit eine langere als die der neuen
Entgeltstufe und -gruppe, erfolgt die Héhergruppierung gem. der Satze 1 und 2.

(6) Bei einer Eingruppierung in eine niedrigere Entgeltgruppe ist die/der Beschaftige der in der

héheren Entgeltgruppe erreichten Stufe zuzuordnen; die in der bisherigen Stufe zurlickgelegte
Stufenlaufzeit wird auf die Stufenlaufzeit in der niedrigeren Entgeltgruppe angerechnet.
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(7) 'Bei der Ubernahme von Tétigkeiten, fir die bisher keine einschlagigen Berufserfahrungen
vorliegen und die zusatzlich eine Eingruppierung in eine Entgeltgruppe einer anderen
Entgelttabelle zur Folge haben (Wechsel der Entgelttabelle), werden die Beschaftigten

a) in der neuen Entgeltgruppe unter Mithahme ihrer bisherigen Stufenlaufzeit der gleichen Stu-
fe wie die ihrer bisherigen Entgeltgruppe zugeordnet, sofern fir die neue Tatigkeit keine min-
destens dreijahrige Berufsausbildung erforderlich ist;

b) entsprechend den Regelungen des § 22 einer Stufe zugeordnet, sofern fiir die neue Tatig-
keit eine mindestens dreijahrige Berufsausbildung erforderlich ist. ?2In diesem Fall sind jedoch
in der bisherigen Entgeltgruppe zurtickgelegte Stufenlaufzeiten bis zur Dauer von zwei Jahren
anzuerkennen.

§ 24 Jahressonderzahlung

(1) Die Beschéftigten, die am 1. November eines Jahres im Arbeitsverhaltnis stehen, haben An-
spruch auf eine Jahressonderzahlung.

(2) 'Die Jahressonderzahlung betragt 85 v. H. des der/dem Beschéftigten in den Kalendermona-
ten Juli, August und September durchschnittlich zu zahlenden monatlichen Entgelts; unberick-
sichtigt bleiben hierbei das zusétzlich fir Uberstunden gezahlte Entgelt. Bei Beschéftigten, deren
Arbeitsverhaltnis nach dem 30. September begonnen hat, tritt an die Stelle des Bemessungszeit-
raums der erste volle Kalendermonat des Arbeitsverhaltnisses. *Besteht wahrend des Bemes-
sungszeitraums an weniger als 30 Kalendertagen Anspruch auf Entgelt, ist der letzte Kalender-
monat, in dem fir alle Kalendertage Anspruch auf Entgelt bestand, mafgeblich.

(3) 'Der Anspruch vermindert sich um ein Zwdlftel fir jeden vollen Kalendermonat, in dem die/der
Beschaftige im laufenden Kalenderjahr keinen Anspruch auf Entgelt oder Fortzahlung des Entgel-
tes hat.

’Die Verminderung unterbleibt fir Kalendermonate,
1. fur die Beschaftigte kein Tabellenentgelt erhalten haben wegen

a) Ableistung von Grundwehrdienst oder Zivildienst, wenn sie diesen vor dem 1. Dezember
beendet und die Beschaftigung unverziiglich wiederaufgenommen haben,

b) Beschaftigungsverboten nach dem Mutterschutzgesetz,

c) Inanspruchnahme der Elternzeit nach dem Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetz bis zum
Ende des Kalenderjahres, in dem das Kind geboren ist, wenn am Tag vor Antritt der Elternzeit
Entgeltanspruch bestanden hat.

2. in denen Beschéftigten Krankengeldzuschuss gezahlt wurde oder nur wegen der Hohe des zu-
stehenden Krankengelds ein Krankengeldzuschuss nicht gezahlt worden ist.

(4) 'Die Jahreszuwendung wird mit dem Entgelt fir den Monat November ausgezahit. *Ein Teilbe-
trag der Jahressonderzahlung kann zu einem friiheren Zeitpunkt ausgezahlt werden.

(5) 'Scheidet eine/ein Beschaftigte/r aufgrund des Bezugs einer Rente aus dem Arbeitsverhaltnis
aus, und hat sie/er im laufenden Jahr Arbeitsleistung erbracht oder Entgeltfortzahlung im Krank-
heitsfall bezogen, erhélt sie/er die Jahreszuwendung anteilig. Bei Ausscheiden in der zweiten
Halfte des Kalenderjahres erfolgt keine Kiirzung. *Die Jahreszuwendung wird mit der letzten Ent-
geltzahlung fallig. “Absatz 3 gilt entsprechend.
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§ 25 Berechnung der Entgeltfortzahlung

'Das geman der §§ 9 [Freistellung am 24. und 31. Dezember]d, 26 [Entgeltfortzahlung im Krank-
heitsfall], 30 [Erholungsurlaub], 31 [Zusatzurlaub], 32 [Arbeitsbefreiung] und 33 [Sonderurlaub]
fortzuzahlende Entgelt bemisst sich nach dem durchschnittlichen Arbeitsverdienst, auf den die/
der Beschéftigte in den letzten drei Kalendermonaten vor dem Beginn des Entgeltfortzahlungs-
zeitraums Anspruch hatte 2In die Berechnung flieRen die Uberstundenvergiitungen und die Jah-
ressonderzahlung nicht ein. *Bei Verdienstveranderungen nicht nur voriibergehender Natur, die
wahrend des Berechnungszeitraums oder des Entgeltfortzahlungszeitraums eintreten, ist von
dem veranderten Verdienst auszugehen.

§ 26 Entgelt im Krankheitsfall

(1) Der Anspruch auf Entgeltfortzahlung entsteht nach den Regelungen des Entgeltfortzahlungs-
gesetzes und erfolgt in seiner Hohe nach § 25 dieses Tarifvertrages.

(2) "Der Anspruch besteht flr die Dauer von bis zu sechs Wochen. *Bei erneuter Arbeitsunfahig-
keit infolge derselben Krankheit sowie bei Beendigung des Arbeitsverhaltnisses gelten die ge-
setzlichen Bestimmungen.

(3) '"Nach Ablauf des nach Absatz 2 maRgebenden Zeitraumes erhalt der/die Beschaftigte auf An-
trag fir den Zeitraum, flr den ihm/ihr Krankengeld oder die entsprechenden Leistungen aus der
gesetzlichen Renten- oder Unfallversicherung oder nach dem Bundesversorgungsgesetz gezahit
werden, einen Krankengeldzuschuss. “Als Antrag gilt die Bescheinigung des Sozialversiche-
rungstragers. *Dies gilt nicht, wenn

(a) der/die Beschaftigte Rente wegen Erwerbsminderung (§ 43 SGB VI) oder wegen Alters
aus der gesetzlichen Rentenversicherung erhalt,

(b) fur den Zeitraum, fUr den die Beschaftigte Anspruch auf Mutterschaftsgeld nach § 19 Abs.
2 MuSchG hat.

(4) "Der Krankengeldzuschuss wird bei einer Dauer der Beschaftigungszeit geman § 39 Absatz 3
von mehr als

(a) drei Jahren langstens fir den Zeitraum von 12 Wochen,
(b) sieben Jahren langstens fiir den Zeitraum von 18 Wochen,
(c) fuinfzehn Jahren langstens fir den Zeitraum von 26 Wochen

seit dem Beginn der Arbeitsunfahigkeit infolge derselben Krankheit, jedoch nicht GUber den Zeit-
punkt der Beendigung des Arbeitsverhaltnisses hinaus, gezahlt.

*Malgebend fir die Dauer der Zahlung des Krankengeldzuschusses ist die Beschaftigungszeit
zu Beginn der Arbeitsunfahigkeit. *Vollenden Beschéaftigte im Laufe der Arbeitsunfahigkeit eine
Beschaftigungszeit nach Satz 1 von mehr als drei, sieben bzw. 15 Jahren, wird der Krankengeld-
zuschuss gezahlt, als hatten sie die mafligebende Beschaftigungszeit bei Beginn der Arbeitsunfa-
higkeit vollendet. “Beschéftigungszeit im Sinne dieses Paragrafen sind die Zeiten, die ununterbro-
chen bei dem Arbeitgeber und seinen Rechtsvorgangern zurlickgelegt, bzw. anerkannt wurden.

(5) 'Der Krankengeldzuschuss wird in Hohe des Unterschiedsbetrages zwischen dem Bruttokran-
kengeld des Sozialleistungstragers und der aufgrund derselben Krankheit bis zum Anspruchsbe-
ginn nach § 25 (Berechnung der Entgeltfortzahlung) zu leistenden Nettoentgeltfortzahlung ge-
zahlt. 2FUr Beschaftigte, die nicht der Versicherungspflicht in der gesetzlichen Krankenversiche-
rung unterliegen, ist bei der Berechnung des Krankengeldzuschusses der Krankengeldhéchst-
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satz, der ihnen bei Pflichtversicherung in der gesetzlichen Krankenversicherung zustiinde, zu-
grunde zu legen.

§ 27 Vermogenswirksame Leistungen

'"Nach MaRgabe des Vermogensbildungsgesetzes in seiner jeweiligen Fassung haben Beschéf-
tigte, deren Arbeitsverhaltnis voraussichtlich mindestens sechs Monate dauert, einen Anspruch
auf vermdgenswirksame Leistungen. ?Fir Vollbeschaftigte betragt die vermdégenswirksame Leis-
tung fir jeden vollen Kalendermonat mindestens 6,65 Euro. *Der Anspruch entsteht friihestens
fur den Kalendermonat, in dem die/der Beschaftigte der/dem Arbeitgeber*in die erforderlichen
Angaben schriftlich mitteilt, und fur die beiden vorangegangenen Monate desselben Kalenderjah-
res; die Falligkeit tritt nicht vor acht Wochen nach Zugang der Mitteilung bei der/dem
Arbeitgeber*in ein. ‘Die vermogenswirksame Leistung wird nur fiir Kalendermonate gewahrt, fir
die den Beschaftigten Tabellenentgelt, Entgeltfortzahlung oder Krankengeldzuschuss zusteht.
°Fir Zeiten, fir die Krankengeldzuschuss zusteht, ist die vermogenswirksame Leistung Teil des
Krankengeldzuschusses. °Die vermégenswirksame Leistung ist kein zusatzversorgungspflichti-
ges Entgelt.

§ 28 Sterbegeld

(1) Beim Tod von Beschaftigten, die zur Zeit ihres Todes Entgelt oder Entgeltfortzahlung vom/von
der Arbeitgeber*in oder Mutterschaftsgeld bezogen haben, erhalten deren Erben ein Sterbegeld.

(2) 'Als Sterbegeld wird fiir die restlichen Kalendertage des Sterbemonats und fiir einen weiteren
Monat das Tabellenentgelt der/des Verstorbenen zzgl. der gem. § 21 zu berticksichtigenden Ent-
geltbestandteile geman des jeweiligen mit ver.di abgeschlossenen regionalen Entgelttarifvertrags
gewahrt. Abgeltungsanspriiche aus verbliebenen Urlaubsanspriichen sind auf den Auszahlungs-
betrag anzurechnen. *Das Sterbegeld wird in einer Summe ausgezahlt.

(3) Sind an die/den Verstorbenen Beziige oder Vorschiisse Uber den Sterbetag hinaus gezahlt
worden, werden diese auf das Sterbegeld angerechnet.

(4) Die Zahlung an eine/n der nach Absatz 1 Berechtigte/n bringt den Anspruch der Ubrigen ge-
genuber dem/der Arbeitgeber*in zum Erldschen; die Zahlung auf das Gehaltskonto hat schuldbe-
freiende Wirkung.

§ 29 Berechnung und Auszahlung des Arbeitsentgelts

(1) 'Die Entgeltanspriiche der Beschéftigten bestimmen sich nach MaRgabe ergéanzender mit ver-
.di abgeschlossener regionaler Entgelttarifvertrage. “Bemessungszeitraum fiir das Tabellenent-
gelt und die sonstigen Entgeltbestandteile ist der Kalendermonat.

(2) Beschéftigte in Teilzeit erhalten, soweit tarifvertraglich nichts anderes bestimmt wird, das Ta-
bellenentgelt und alle sonstigen Entgeltbestandteile in dem Umfang, der dem Anteil ihrer individu-
ell arbeitsvertraglich vereinbarten Arbeitszeit an der regelmaRigen Arbeitszeit einer/eines ver-
gleichbaren Vollzeitbeschaftigten entspricht.

(3) 'Besteht der Anspruch auf das Tabellenentgelt oder die sonstigen Entgeltbestandteile nicht fir
alle Tage eines Kalendermonats, wird nur der Teil gezahlt, der auf den Anspruchszeitraum ent-
fallt. 2Dabei wird jeder Tag mit 1/30 der Monatsvergiitung berechnet. 2Besteht nur fiir einen Teil
eines Kalendertags Anspruch auf Entgelt, wird fiir jede geleistete Arbeitsstunde das geman § 21
Absatz 4 berechnete Stundenentgelt zugrunde gelegt.

16



Anlage zur Tarifeinigung vom 21. Februar 2024
MTV PTG Bund

(4) 'Die Auszahlung des Entgeltes erfolgt spatestens zum letzten Arbeitstag des laufenden Mo-
nats. 2Entgeltbestandteile, die nicht in Monatsbetragen festgelegt sind, werden in der Regel mit
der Ubernachsten Entgeltzahlung, spatestens am Zahltag des zweiten Kalendermonats, der auf
ihre Entstehung folgt, fallig.

(5) Die Auszahlung des Entgeltes erfolgt bargeldlos auf ein von der/dem Beschéftigten benann-
tes Konto bei einem Geldinstitut innerhalb des SEPA-Raums.

(6) Den Beschaftigten wird eine Abrechnung Uber ihre Verguitung zur Verfligung gestellt.
§ 30 Erholungsurlaub

(1) Die Beschaftigten haben in jedem Kalenderjahr Anspruch auf Erholungsurlaub unter Fortzah-
lung des Entgelts gemaR § 25.

(2) "'Bei Verteilung der wochentlichen Arbeitszeit auf finf Tage in der Kalenderwoche betragt der
Urlaubsanspruch in jedem Kalenderjahr 30 Arbeitstage. “Bei einer anderen Verteilung der wo-
chentlichen Arbeitszeit als auf funf Tage in der Woche erhdht oder vermindert sich der Urlaubs-
anspruch entsprechend.

(3) 'Fur Beschaftigte, die am Tag vor dem Inkrafttreten des Tarifvertrags gemafl § 44 Abs. 2 ei-
nen héheren Urlaubsanspruch haben, gilt ein Bestandsschutz. 2Davon kann auf Grundlage eines
mit ver.di abgeschlossenen Tarifvertrages abgewichen werden.

(4) Verbleibt bei der Berechnung des Urlaubs ein Bruchteil, der mindestens einen halben Ur-
laubstag ergibt, wird auf einen vollen Urlaubstag aufgerundet; Bruchteile von weniger als einem
halben Urlaubstag bleiben unbertcksichtigt.

(5) 'Der Erholungsurlaub muss im laufenden Kalenderjahr gewahrt und kann auch in Teilen ge-
nommen werden. ?Dabei soll eins der Urlaubsteile mindestens zwei Wochen umfassen.

(6) "Tritt wahrend des Urlaubs eine Arbeitsunfahigkeit in Folge Krankheit ein und zeigt die/der Be-
schaftigte dies durch eine arztliche Bescheinigung Uber das Bestehen der Arbeitsunfahigkeit un-
verzlglich an, so werden die nachgewiesenen Krankheitstage auf den Urlaub nicht angerechnet.
’In der Regel ist die Bescheinigung in deutscher oder englischer Sprache vorzulegen.

(7) 'Eine Ubertragung des Urlaubs auf das nachste Kalenderjahr erfolgt nur dann, wenn dringen-
de betriebliche oder in der Person der/des Beschéftigten liegende Griinde dies rechtfertigen. 2lm
Falle der Ubertragung muss der Erholungsurlaub in den ersten drei Monaten des folgenden Ka-
lenderjahres genommen werden. *Wenn dies aus Griinden, die nicht vom/von der Arbeitgeber*in
zu vertreten sind, nicht erfolgt, verfallt der Urlaubsanspruch, es sei denn, dass dies wegen krank-
heitsbedingter Arbeitsunfahigkeit der/des Beschaftigten nicht erfolgt ist.

(8) Beginnt oder endet das Arbeitsverhaltnis im Laufe eines Kalenderjahres, erhalt die/der Be-
schaftigte als Erholungsurlaub fiir jeden vollen Monat des Arbeitsverhaltnisses ein Zwdlftel des
Urlaubsanspruchs nach Absatz 2; gesetzliche Mindesturlaubsanspriche bleiben unberthrt.

(9) Ruht das Arbeitsverhaltnis, so vermindert sich die Dauer des Erholungsurlaubs einschlief3lich
eines etwaigen Zusatzurlaubs flr jeden vollen Kalendermonat um ein Zwolftel.

(10) Das nach Absatz 1 Satz 1 fortzuzahlende Entgelt wird zu dem in § 29 Abs. 4 genannten Zeit-
punkt gezahlt.

§ 31 Zusatzurlaub
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(1) Die Beschéftigten erhalten Entlastungstage fir Nachtarbeitsstunden, Schicht- und Wechsel-
schichtarbeit (§ 12).

(2) 'Beschaftigte erhalten fir
a) geleistete Nachtarbeitsstunden im Kalenderjahr nach folgender Staffelung bei

150 Nachtarbeitsstunden 1 Entlastungstag,

300 Nachtarbeitsstunden 2 Entlastungstage,
450 Nachtarbeitsstunden 3 Entlastungstage,
600 Nachtarbeitsstunden 4 Entlastungstage,

b) je drei Monate Anspruch auf Wechselschichtzulage im Kalenderjahr einen Entlastungstag,
c) je funf Monate Anspruch auf Schichtzulage im Kalenderjahr einen Entlastungstag.

’Nachtarbeitsstunden, die in Zeitrdumen geleistet werden, fir die Zusatzurlaub fir Wechsel-
schicht- oder Schichtarbeit zusteht, bleiben unbericksichtigt.

*Entlastungstage sind innerhalb von sechs Monaten nach ihrer Entstehung zu gewahren und zu
nehmen.

(3) Bei Anwendung des Absatz 2 Buchstabe a) werden nur die im Rahmen der regelmaRigen Ar-
beitszeit dienstplanmafig bzw. betriebsublich geleisteten Nachtarbeitsstunden berlcksichtigt.

§ 32 Arbeitsbefreiung

(1) 'Als Falle nach § 616 BGB, in denen die Beschéftigten unter Fortzahlung des Entgelts geman
§ 25 dieses Tarifvertrages in nachstehend genanntem Ausmal} von der Arbeit freigestellt werden,
gelten nur folgende Anlasse:

a) schwere Erkrankung

aa) einer/eines nahen Angehdrigen, soweit sie/er in demselben Haushalt lebt oder einer/eines
Lebenspartner/s*in,
1 Arbeitstag;

bb) eines Kindes, das das 12. Lebensjahr noch nicht vollendet hat, wenn im laufenden Kalender-
jahr kein Anspruch nach § 45 SGB V besteht oder bestanden hat,
bis zu 4 Arbeitstagen;

cc) einer Betreuungsperson, wenn Beschaftige deshalb die
Betreuung ihres Kindes, das das 8. Lebensjahr noch nicht
vollendet hat oder wegen korperlicher, geistiger oder
seelischer Behinderung dauernd pflegebediirftig ist,
Ubernehmen
bis zu 4 Arbeitstagen
im Kalenderjahr;

b) Arztliche Behandlung/Untersuchung von Beschéaftigten oder Behandlungen aufgrund arztlicher
Verordnungen von Beschéftigten, wenn diese zwingend wahrend der Arbeitszeit erfolgen muss,
erforderliche Abwesenheitszeit einschlie3lich erforderlicher Wegezeiten.

’Eine Freistellung nach Satz 1 Buchstabe cc) erfolgt nur, soweit eine andere Person zur Pflege
oder Betreuung nicht sofort zur Verfiigung steht und die Arztin/der Arzt in den Fallen des Doppel-
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buchstaben aa) und bb) die Notwendigkeit der Anwesenheit der/des Beschaftigten zur vorlaufi-
gen Pflege bescheinigt; im Fall des Doppelbuchstaben cc) ist der Ausfall der Betreuungsperson
durch die/den Beschaftigte*n schriftlich anzuzeigen. *Durch Betriebsvereinbarung kann die Anzei-
gepflicht konkretisiert werden. “Die Freistellung nach Satz 1 Buchstabe a) (schwere Erkrankung)
darf insgesamt fUnf Arbeitstage im Kalenderjahr nicht Gberschreiten.’Eine Freistellung erfolgt nur
dann, wenn die Erbringung der Arbeitsleistung aufgrund des Ereignisses nicht moglich ist.

(2) 'Bei Erflllung allgemeiner staatsbtirgerlicher Pflichten nach deutschem Recht, soweit die Ar-
beitsbefreiung gesetzlich vorgeschrieben ist und soweit die Pflichten nicht aulRerhalb der Arbeits-
zeit, gegebenenfalls nach ihrer Verlegung, wahrgenommen werden kdnnen, besteht der An-
spruch auf Fortzahlung des Entgelts nach § 25 nur insoweit, als Beschaftigte nicht Anspriiche auf
Ersatz des Entgelts geltend machen konnen. ?Das fortgezahlte Entgelt gilt in Hohe des Ersatzan-
spruchs als Vorschuss auf die Leistungen der Kostentrager. *Die Beschéftigten haben den Er-
satzanspruch geltend zu machen und die erhaltenen Betrage an den/die Arbeitgeber’in abzufiih-
ren.

(3) Zur Teilnahme an Tarifverhandlungen und den hierfir erforderlichen Sitzungen der Tarifkom-
missionen, die das Unternehmen betreffen, kann auf Anforderung von ver.di Arbeitsbefreiung un-
ter Fortzahlung der Vergltung nach § 25 dieses Tarifvertrages ohne zeitliche Begrenzung ge-
wahrt.

(4) Zur Teilnahme an Tagungen und Gremiensitzungen kann auf Anfordern der vertragsschlie-
Renden Gewerkschaft Arbeitsbefreiung bis zu fiinf Werktagen im Kalenderjahr unter Fortzahlung
des Entgelts nach § 25 erteilt werden, sofern nicht dringende betriebliche Interessen entgegen-
stehen.

§ 33 Sonderurlaub

(1)'Die/Der Beschaftigte erhalt Sonderurlaubstage unter Fortzahlung des Entgelts nach § 25 auf-
grund der nachfolgend genannten Anlasse im bezeichneten Umfang:

a) Geburt eines eigenen Kindes, Niederkunft der Lebenspartnerin im Sinne des Lebenspartner-
schaftsgesetzes oder der in ehe- oder lebenspartnerschaftsahnlicher Gemeinschaft lebenden Le-
bensgefahrtin sowie bei Adoption oder Aufnahme eines Kindes mit dauerhafter Flrsorgeverant-
wortung

1 Tag Sonderurlaub,

b) Tod des Ehegatten, des Lebenspartners/der Lebenspartnerin im Sinne des Lebenspartner-
schaftsgesetzes, eines Kindes oder Elternteils
2 Tage Sonderurlaub,

¢) Umzug aus betrieblichem Grund an einen anderen Ort
1 Tag Sonderurlaub,

d) Eigene EheschlielRung
1 Tag Sonderurlaub,

e) Arbeitsjubildum
nach jeweils zehn Jahren Beschaftigungszeit beim Arbeitgeber
je 1 Tag Sonderurlaub.

’Die Sonderurlaubstage sind innerhalb von drei Monaten ab dem Ereignis zu gewéahren und zu
nehmen.
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§ 34 Unbezahlte Freistellung

Die Beschéftigten kdnnen bei Vorliegen eines wichtigen Grundes unter Verzicht auf die Fortzah-
lung des Entgeltes auf Antrag von der Arbeit freigestellt werden, wenn die betrieblichen Verhalt-
nisse es gestatten.

§ 35 Qualifizierung, Fort- und Weiterbildung

(1) "Ein hohes Qualifikationsniveau und lebenslanges Lernen liegen im gemeinsamen Interesse
von Beschaftigten und Arbeitgeber’innen. *Qualifizierung dient der Steigerung von Effektivitat und
Effizienz des Betriebs, der Nachwuchsférderung und der Steigerung von beschaftigungsbezoge-
nen Kompetenzen. °Die Tarifvertragsparteien verstehen Qualifizierung auch als Teil der Persona-
lentwicklung.

(2) Vor diesem Hintergrund stellt Qualifizierung nach diesem Tarifvertrag ein Angebot dar, aus
dem fur die Beschaftigten kein individueller Anspruch abgeleitet, aber das durch freiwillige Be-
triebsvereinbarung wahrgenommen und naher ausgestaltet werden kann.

(3) Qualifizierungsmafinahmen sind

a) die Fortentwicklung der fachlichen, methodischen und sozialen Kompetenzen fir die Uber-
tragenen Tatigkeiten (Erhaltungsqualifizierung),

b) der Erwerb zusétzlicher Qualifikationen (Fort- und Weiterbildung),

c) die Qualifizierung zur Arbeitsplatzsicherung (Qualifizierung fur eine andere Téatigkeit; Um-
schulung) und

d) die Einarbeitung bei oder nach langerer Abwesenheit (Wiedereinstiegsqualifizierung).
(4) Die Qualifizierungsmalinahme ist zu dokumentieren.

(5) 'Die Kosten einer vom/von der Arbeitgeber*in veranlassten oder gesetzlich vorgeschriebenen
Qualifizierungsmalinahme — einschliellich Reisekosten — werden, soweit sie nicht von Dritten
Ubernommen werden, grundsétzlich vom/von der Arbeitgeber*in getragen. “Ein mdglicher Eigen-
beitrag wird durch eine Qualifizierungsvereinbarung geregelt. °Die Betriebsparteien sind gehalten,
die Grundsatze einer fairen Kostenverteilung unter Beriicksichtigung des betrieblichen und indivi-
duellen Nutzens zu regeln. “Ein Eigenbeitrag der Beschaftigten kann in Geld und/oder Zeit erfol-
gen.

(6) 'Die Anrechnung der Fort- und Weiterbildungszeit als Arbeitszeit, einschlieBlich der erforderli-
chen Wegezeit, wird (arbeits-)taglich auf zehn Stunden begrenzt. ?Flr Beschaftigte mit individuel-
len Arbeitszeiten sollen QualifizierungsmalRnhahmen so angeboten werden, dass ihnen eine
gleichberechtigte Teilnahme ermdglicht wird.

§ 36 Schutz- und Berufskleidung

(1) "Soweit gesetzliche Bestimmungen das Tragen von Schutzkleidung erfordern, hat der/die Ar-
beitgeber*in diese den Beschaftigten unentgeltlich und in ausreichender Stlickzahl zur Verfligung
zu stellen. ?Dies gilt auch fiir sonstige Arbeits- oder Dienstkleidung. *Die Schutz-, Arbeits- oder
Dienstkleidung ist von den Beschaftigten anzulegen. °Die Beschéftigten, die Schutz- oder Berufs-
kleidung erhalten, haben diese ausschlieBlich bei der Ausiibung ihrer Tatigkeiten zu tragen.

(2) Die Kosten fir Instandsetzung und Reinigung der Schutz-, Arbeits- oder Dienstkleidung tragt
der/die Arbeitgeber*in.
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§ 37 Beendigung des Arbeitsverhiltnisses durch Erreichung einer Altersgrenze,
Weiterbeschaftigung

(1) Das Arbeitsverhaltnis endet, ohne dass es einer Kiindigung bedarf,

a) mit Ablauf des Monats, in dem die Beschéftigten das gesetzlich festgelegte Alter zum Er-
reichen der Regelaltersrente vollendet haben, es sei denn, zwischen dem Arbeitgeber
und dem/der Beschéftigten ist wahrend des Arbeitsverhaltnisses vereinbart worden, den
Beendigungszeitpunkt nach § 41 Satz 3 SGB VI hinauszuschieben,

b) jederzeitim gegenseitigen Einvernehmen (Aufldsungsvertrag).

(2) 'Die Beschaéftigten sind gehalten, den/die Arbeitgeber*in friihestméglich tber die Beantragung
einer Altersrente zu informieren. 2 Die/Der Beschéftigte hat die/den Arbeitgeber*in von der Zustel-
lung des Rentenbescheids und dem darin festgestellten Renteneintrittsdatums unverziglich zu
unterrichten. *Das Arbeitsverhaltnis endet mit Ablauf des dem Rentenbeginn vorangehenden Ta-
ges. frihestens zwei Wochen nach Zugang der schriftlichen Mitteilung der/des Arbeitgeberin/Ar-
beitgebers Uber den Zeitpunkt des Eintritts der auflésenden Bedingung.

(3) 'Sollen Beschéftigte, deren Arbeitsverhaltnis nach Absatz 1 Buchstabe a) geendet hat, weiter-
beschaftigt werden, ist ein neuer schriftlicher Arbeitsvertrag abzuschlieRen. *Die Mitbestim-
mungsrechte des Betriebsrates bleiben unberiihrt. *Das Arbeitsverhéltnis kann jederzeit mit einer
Frist von vier Wochen zum Monatsschluss gekiindigt werden, wenn im Arbeitsvertrag nichts an-
deres vereinbart ist.

§ 38 Beendigung des Arbeitsverhiltnisses wegen verminderter Erwerbsfahigkeit

(1) 'Das Arbeitsverhaltnis endet, sofern der/dem Beschéaftigten der Bescheid eines Rentenversi-
cherungstragers (Rentenbescheid) zugestellt wird, wonach die/der Beschéaftigte eine Rente auf
unbestimmte Dauer wegen voller oder teilweiser Erwerbsminderung erhalt. ?Die/Der Beschéftigte
hat den/die Arbeitgeber*in von der Zustellung des Rentenbescheids und dem darin festgestellten
Renteneintrittsdatums unverzlglich zu unterrichten. *Das Arbeitsverhaltnis endet mit Ablauf des
dem Rentenbeginn vorangehenden Tages; frihestens jedoch zwei Wochen nach Zugang der
schriftlichen Mitteilung des Arbeitgebers Uliber den Zeitpunkt des Eintritts der auflosenden Bedin-
gung.;. “Das Arbeitsverhaltnis endet nicht, wenn nach dem Bescheid des Rentenversicherungs-
tragers eine Rente auf Zeit gewahrt wird. °In diesem Fall ruht das Arbeitsverhaltnis fiir den Zeit-
raum, flr den eine Rente auf Zeit gewahrt wird; fir den Beginn des Ruhens des Arbeitsverhaltnis-
ses gilt Satz 3 entsprechend.

®Liegt im Zeitpunkt der Beendigung des Arbeitsverhaltnisses eine nach § 175 SGB IX erforderli-
che Zustimmung des Integrationsamtes noch nicht vor, endet das Arbeitsverhaltnis mit Ablauf
des Tages der Zustellung des Zustimmungsbescheids des Integrationsamtes, jedoch auch hier
frihestens zwei Wochen nach Zugang der schriftlichen Mitteilung im Sinne von Satz 3

(2) 'Das Arbeitsverhaltnis endet nicht, wenn nach dem Bescheid des Rentenversicherungstragers
eine Rente auf Zeit gewahrt wird. 2In diesem Fall ruht das Arbeitsverhaltnis fiir den Zeitraum, fir
den eine Rente auf Zeit gewahrt wird; fir den Beginn des Ruhens des Arbeitsverhaltnisses gilt
Absatz 1 Satz 3 entsprechend.

(3) Im Falle teilweiser Erwerbsminderung endet bzw. ruht das Arbeitsverhaltnis nicht, wenn die/
der Beschaftigte nach ihrem/seinem vom Rentenversicherungstrager festgestellten Leistungsver-
mogen auf ihrem/seinem bisherigen oder einem anderen geeigneten und freien Arbeitsplatz weit-
erbeschaftigt werden kdnnte, soweit dringende. betriebliche Griinde nicht entgegenstehen, und
die/der Beschaftigte innerhalb von zwei Wochen nach Zugang des Rentenbescheids ihre/seine
Weiterbeschaftigung schriftlich beantragt.
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(4) "Verzogert die/der Beschéftigte schuldhaft den Rentenantrag oder bezieht sie/er Altersrente
nach § 236 oder § 236a SGB VI oder ist sie/er nicht in der gesetzlichen Rentenversicherung ver-
sichert, so tritt an die Stelle des Rentenbescheids das Gutachten einer Amtsarztin/eines Amtsarz-
tes oder einer/eines nach § 4 bestimmten Arztin/Arztes. *Das Arbeitsverhaltnis endet in diesem
Fall mit Ablauf des Monats, in dem der/dem Beschaftigten das Gutachten bekannt gegeben wor-
den ist. °Die/Der Beschéftigte ist verpflichtet, an der Begutachtung mitzuwirken.

§ 39 Kiindigung des Arbeitsverhaltnisses

(1) Bis zum Ende des sechsten Monats seit Beginn des Arbeitsverhaltnisses betragt die Kiindi-
gungsfrist zwei Wochen zum Monatsschluss.

(2) Im Ubrigen betragt die Kiindigungsfrist bei einer Beschéftigungszeit (Absatz 3)

bis zu einem Jahr ein Monat zum Monatsschluss,
von mehr als einem Jahr 6 Wochen,
von mindestens 5 Jahren 3 Monate,
von mindestens 8 Jahren 4 Monate,

von mindestens 10 Jahren 5 Monate,
von mindestens 12 Jahren 6 Monate

zum Schluss eines Kalendervierteljahres.

(3) Beschaftigungszeit ist die bei demselben/derselben Arbeitgeberin oder des jeweiligen
Rechtsvorgangers im Arbeitsverhaltnis zurlickgelegte Zeit, auch wenn sie bis zu drei Jahren un-
terbrochen ist.

§ 40 Zeugnis
(1) Bei Beendigung des Arbeitsverhaltnisses haben die Beschaftigten Anspruch auf ein schriftli-
ches Zeugnis Uber Art und Dauer ihrer Tatigkeit, das sich auch auf Fihrung und Leistung erstre-

cken muss (Endzeugnis).

(2) Beschaftigte kdnnen auch wahrend des Arbeitsverhaltnisses ein Zeugnis verlangen (Zwi-
schenzeugnis).

(3) Bei bevorstehender Beendigung des Arbeitsverhaltnisses kénnen die Beschaftigten ein Zeug-
nis Uber Art und Dauer ihrer Tatigkeit verlangen (vorlaufiges Zeugnis).

(4) Die Zeugnisse sind unverziglich auszustellen

§ 41 Ausschlussfrist

(1) "Anspriiche aus dem Arbeitsverhéltnis verfallen, wenn sie nicht innerhalb einer Ausschlussfrist
von sechs Monaten nach Falligkeit von der/dem Beschéaftigten oder von dem/der Arbeitgeber*in
in schrifticher Form geltend gemacht werden. *Flr denselben Sachverhalt reicht die einmalige
Geltendmachung des Anspruchs auch fiir spater fallige Leistungen aus.

(2) Absatz 1 qilt nicht fir Anspriiche aus einem Sozialplan sowie fiir Anspriiche, soweit sie kraft
Gesetzes einer Ausschlussfrist entzogen sind oder einer abweichenden Ausschlussfrist unterlie-
gen.

§ 42 Anwendung weiterer Tarifvertrage
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'Die Regelungen der zum Zeitpunkt des Tarifeintritts eines Unternehmens geltenden oder sich in
Nachwirkung befindenden ver.di-Tarifvertrage sind in diesen Tarifvertrag und die regionalen ver.-
di-Entgelttarifvertrage tariflich Gberzuleiten. *Die Protokollerklarung zu § 1 Absatz 2 gilt entspre-
chend.

§ 43 Ubergangsvorschriften
Zum Zeitpunkt des Tarifeintritts eines Unternehmens bereits bestehende betriebliche Regelungen
zur betrieblichen Altersvorsorge bleiben bis zum Abschluss einer tariflichen Regelung unberihrt.
§ 44 Inkrafttreten
(1) Dieser Tarifvertrag tritt zum 1. Januar 2024 in Kraft.
(2) Dieser Tarifvertrag tritt im jeweiligen raumlichen Geltungsbereich gemall § 1 Absatz 2 zeit-

gleich mit dem Inkrafttreten der mit ver.di abgeschlossenen erganzenden jeweiligen regionalen
Entgelttarifvertrage in Kraft.

(3) Dieser Tarifvertrag kann mit einer Frist von drei Kalendermonaten zum Schluss eines Kalen-
dermonats, frihestens zum 31. Dezember 2025, schriftlich gekiindigt werden.

(4) Abweichend von Absatz 3 kénnen die Regelungen in den §§ 9 Absatz 1 Satz 2 bis 5, 13, 24,
30 und 31 einzeln gemaf der Frist in Absatz 3 gekiindigt werden.

Berlin, den . Februar 2024

Far
PARITATISCHE TARIFGEMEINSCHAFT e.V. — Arbeitgeberverband — (PTG)

Sebastian Jeschke
Vorstand

Far
ver.di — Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft (ver.di)

Sylvia Buhler Axel Weinsberg
Mitglied des Bundesvorstands Verhandlungsfihrer
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